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Press information . Communiqué de presse . Comunicado de prensa

El Consejo Internacional de Enfermeras inaugura un nuevo centro
especializado en los recursos humanos de enfermeria

El CIRHE esta dedicado a buscar soluciones globales para los problemas
mundiales de los recursos humanos de enfermeria

GINEBRA, 27 de noviembre de 2006 — El Centro internacional para los recursos humanos de
enfermeria (CIRHE) ha sido inaugurado hoy en Ginebra por el Consejo Internacional de
enfermeras (CIE) y su principal fundacién, la Fundacién Internacional Florence Nightingale
(FIFN). EI Centro es una iniciativa innovadora destinada a conformar la elaboracién de la
politica general y a crear capacidad en los sectores de los recursos humanos de enfermeria y
la planificacion, la gestion y el desarrollo de los recursos.

“La crisis actual de los recursos humanos de salud en todo el mundo se caracteriza por graves
desequilibrios. A muchos paises se plantea el problema del subempleo y del desempleo de
los profesionales de salud, unido a una grave escasez”, segun afirmé la Dra. Hiroko Minami,
Presidenta del CIE y de la FIFN. “En todo el mundo se dan demasiados ejemplos de
actuaciones politicas mal concebidas y de corta duracion, que han influido negativamente en la
prestacion de la atencién de salud, como las reducciones del nimero de plazas de
estudiantes, una disminucion inadecuada de los recursos humanos de atencion de salud y la
aplicacion de estrategias de retencion ineficaces”, anadio la Dra. Minami.

El Centro internacional para los recursos humanos de enfermeria (www.ichrn.org) persigue el
objetivo de abordar esos problemas, ofrecer un recurso exclusivo, en tiempo real al servicio de
los encargados de la politica general, los planificadores, los formadores, las asociaciones, los
empleadores, los encargados de la reglamentacion, los investigadores y los que ejercen la
profesién. El Centro marca una nueva fase de ya largo compromiso del CIE y de su estable
programa de actividades destinadas a resolver los problemas de los recursos humanos de
enfermeria en todo el mundo.

La inauguracién del CIRHE tiene lugar apenas unas semanas después de que la Dra.
Margaret Chan, Directora General designada de la Organizacién Mundial de la Salud, pusiera
de relieve la necesidad prioritaria de fortalecer los recursos humanos para la salud. “Todas las
donaciones mundiales de medicamentos no serviran para nada sin una infraestructura para su
entrega”, sefald la Dra. Chan en su discurso de aceptacion del cargo. “Los verdaderos héroes
de hoy son los trabajadores de salud con su comportamiento ético de curacion y de solicitud.
Estan decididos a salvar vidas y a aliviar el sufrimiento, y trabajan con una dedicacion
impresionante, muchas veces en condiciones dificiles. El mundo necesita muchos, muchos
mas"” afiadi6 la Dra. Chan.

1 Organizacion Mundial de la Salud (2006). Alocucion dirigida por la Dra. Margaret Chan, Directora
General Electa, a la Asamblea Mundial de la Salud. Disponible en la direccién:
www.who.int/dg/chan/speeches/2006/wha/en/index.htmi



La Dra. Linda Aiken, profesora de Sociologia, y directora del Centro para la investigacion de
los resultados y la politica de salud en la Universidad de Pennsylvania afadio: “Este Centro
puede tener enormes repercusiones para las enfermeras y las poblaciones de pacientes en
todo el mundo. Fortalecer la planificacion de los recursos humanos, la formulacién de las
politicas y la gestion es de vital importancia para promover unos recursos humanos de
enfermeria efectivos, eficientes, estables y viables”.

El Dr. Francis Omaswa, Director ejecutivo de la Alianza mundial de los recursos humanos de
salud, sumé su apoyo a la iniciativa. “El Centro es, sin lugar a dudas, un recurso sumamente
oportuno, especialmente teniendo en cuenta los actuales desequilibrios que se observan en
los recursos humanos de salud en todo el mundo”.

La profesora Sheila Dinotshe Tlou, Ministra de Salud de Botswana, sefalé que el Centro llega
en un momento de gran necesidad, especialmente para la regién Africana. “La prolongada
escasez de inversiones, unida a las deficientes practicas de gestion de los recursos humanos
de enfermeria y la baja calidad de los entornos de trabajo son algunos de los principales
motivos por los que los paises tienen dificultades para atraer a nuevos candidatos a la
profesion y para retener a los miembros actuales. La necesidad de soluciones sdlidas y
sostenibles a corto, medio y largo plazo es un nuevo impulso para la labor del Centro”, anadio
la profesora Tlou.

Victor West, hablando en nombre del Burdett Trust for Nursing, encomié al CIE por su vision.
“El Burdett Trust apoya con agrado tan importante iniciativa y alabamos al CIE por su
innovacioén y su constante decision de abordar los problemas. Con demasiada frecuencia la
consecucion de metas financieras y otras de corto plazo se antepone al deber central de
solicitud y compasion en el complejo de la cultura y la gestion de la atencion de salud”.

Puede hallarse mas informacion sobre el Centro y sus actividades en la nota informativa de
base que figura al final del Comunicado de prensa, o visitando la direccién: www.ichrn.org

1 Organizaciéon Mundial de la Salud (2006). Alocucién dirigida por la Dra. Margaret Chan, Directora
General Electa, a la Asamblea Mundial de la Salud. Disponible en la direccién:
www.who.int/dg/chan/speeches/2006/wha/en/index.html

El Consejo Internacional de Enfermeras es una federacion de 129 asociaciones nacionales de
enfermeras, que representa a los millones de enfermeras de todo el mundo. Dirigido por enfermeras y
para las enfermeras desde 1899, el CIE es la voz internacional de la enfermeria y trabaja para conseguir
unos cuidados de calidad para todos y unas politicas de salud acertadas en todo el mundo.

La Fundacion Internacional Florence Nightingale es una Obra benéfica registrada en el Reino Unido;
se constituyd para los fines de impulsar el avance de la formacion, la investigacion y los servicios de
enfermeria para el bien publico. Sucede a la Fundacion Internacional Florence Nightingale inicialmente
establecida en 1932, como recuerdo permanente de Florence Nightingale, con el mandato de desarrollar
y promover la formacién de enfermeria en el mundo entero.

El Burdett Trust for Nursing es un fideicomiso benéfico independiente que lleva el nombre de Sir
Henry Burdett KCB, fundador del Real Fondo de pensiones para las enfermeras. El Fideicomiso se
establecié en reconocimiento de la fundacion, el pensamiento y la estructura de dicho Real Fondo. Para
mas informacion puede visitarse la direccion: www.burdettnursingtrust.org.uk

Para obtener mas informacién pénganse en contacto con Linda Carrier-Walker
Tfno.: +41 22 908 0100 - Fax: +41 22 908 0101
C. elect.: carrwalk@icn.ch Sitio web del CIE: www.icn.ch
ICN/PR/06 #20



CIRHE - Centrointernacional para los recursos humanos de
enfermeria

Puerta de acceso a los instrumentos, las normas y la informacién sobre la politica de recursos
humanos, la gestion, la investigacion, la practica de enfermeria, eftc.

Quiénes somos

El Centro internacional para los recursos humanos de enfermeria (CIRHE) fue establecido en
2006 por el Consejo internacional de enfermeras (CIE) y su primera fundacién la Fundacién
Internacional Florence Nightingale (FIFN). El Centro esta dedicado a fortalecer los recursos
humanos de enfermeria en todo el mundo mediante el desarrollo, la vigilancia constante y la
difusidn de amplia informacion e instrumentos relativos a la politica de recursos humanos, la
gestion, la investigacion y la practica de enfermeria.

Nuestra misién
Mejorar la calidad de la atencion dispensada a los pacientes, haciendo que avance la
enfermeria y los servicios de atencion de salud.

Nuestras metas

e Crear capacidades de planificacion y gestion de los recursos humanos de enfermeria en
los planos nacional, regional y mundial.

e Actuar como recurso para generar, comparar, promover y difundir la informacion, la
investigacion y los datos relacionados con los recursos humanos de enfermeria.

e Hacer de catalizador para el cambio y actuar como punto central internacional para
colaborar con los demas en los asuntos referentes a los recursos humanos de enfermeria.

Nuestras actividades
El Centro trabaja para cumplir su misién y alcanzar sus metas:

¢ Analizando la politica general actual, generando nuevas opciones de politica basadas en la
evolucion de los problemas de los recursos humanos y defendiendo una politica sana para
los recursos humanos de enfermeria.

e Siguiendo de cerca los problemas y los asuntos mas importantes que se planteen en los
recursos humanos de enfermeria.

e Elaborando normas internacionales para la planificacion y la gestién de los recursos
humanos de enfermeria.

e Publicando y difundiendo documentos especializados sobre problemas de la politica actual
de recursos humanos.

e Evaluando y estableciendo contactos para la buena practica de la gestion de los recursos
humanos.

e Promoviendo, emprendiendo y difundiendo la investigacion que aborde problemas de
importancia critica para los recursos humanos de enfermeria, tales como la contratacion, la
retencion, la planificacién de los recursos humanos, etc.

e Ofreciendo formacion continta en el sector de la planificacion y la gestion de los recursos
humanos de enfermeria.

e Promoviendo el acceso a informacién oportuna, orientada y fiable.

e Fomentando la investigacion y la innovacion en los recursos humanos de enfermeria.



El Centro es una iniciativa de larga duracion y sus actividades se desarrollaran a corto, medio
y largo plazo.

Nuestros colaboradores

El Centro trabaja mediante colaboraciones con las asociaciones nacionales de enfermeras
miembro del CIE, otros organismos profesionales de enfermeria, los organismos
especializados de las Naciones Unidas e importantes instituciones y personas.

El sitio web del CIRHE - portal de Uds. para el conocimiento teérico
y practico de los recursos humanos de enfermeria

El Centro tiene un sitio web que permite el acceso libre a su contenido y caracteristicas
que comprenden lo siguiente:

La Biblioteca del conocimiento

La Biblioteca del conocimiento, del CIRHE, nos aporta una base de datos radicada en la web,
interactiva, en la que pueden hacerse busquedas, que contiene un acervo de informacién y de
documentos relativos a todos los aspectos de los recursos humanos de enfermeria, y obras
innovadoras publicadas por el CIRHE. Prepara esa coleccion el personal del CIRHE en
colaboracion con otros, y se actualiza constantemente.

Pueden descargarse gratuitamente muchas de las publicaciones incluidas en la biblioteca,
mientras que otros pueden conseguirse del editor pagando su precio.

Publicaciones del CIRHE

Aqui encontraran Uds. estudios de casos, boletines, directrices y normas, documentos de
politica general y de investigacion, declaraciones de politica general y materiales e
instrumentos de formacion, publicados por el Centro a medida que dispone de ellos.

Noticias y eventos

Puede accederse gratuitamente al boletin electréonico del CIRHE. Asi estaran Uds. al corriente
de los asuntos y las tendencias nacionales, regionales y mundiales de la politica de recursos
humanos, la gestion, la investigacion, y la practica de enfermeria, y de las actividades del
Centro. En esta pagina web figuran también comunicados transmitidos a los medios de
comunicacion y un calendario de los futuros eventos.

Enlaces Uutiles
Otra caracteristica del sitio web es un listado, en constante evolucién, de los enlaces
importantes con recursos de informacién externos.

Para saber mas sobre el Centro, visite la direccion www.ichrn.org o pongase en contacto con la

Secretaria en la siguiente direccién:

Centro internacional del CIE para los recursos humanos de enfermeria
3, place Jean-Marteau, 1201 Ginebra, Suiza
Tfno.: +41 22908 0100 - Fax: +41 22 908 0101
C. elect.: ichrn.secretariat@icn.ch



