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MODELO DE COMUNICADO DE PRENSA

El modelo de comunicado de prensa para los medios de comunicacién puede
adaptarse a las necesidades concretas de ustedes. Quiza deseen también adaptarlo
para anunciar actividades de futuras campanas.

[Logotipo de la Organizacion]

Entornos positivos para la practica de la atenciéon de salud
Lugares de trabajo de calidad para dispensar cuidados de calidad

[Ciudad, pais, fecha] — [Organizaciones] han unido sus fuerzas en una campafia
mundial para conseguir lugares de trabajo de gran calidad para la atencion de salud
en todo el mundo. La campana titulada Lugares de trabajo de calidad para unos
cuidados de calidad, esta dirigida por las profesiones de salud (el Consejo
internacional de enfermeras, la Federacion internacional de farmacia, la Confederacion
mundial de fisioterapia, la Federaciéon odontolégica mundial y la Asociacion médica
mundial), junto con la Federacion internacional de hospitales. En esta campafia, de varios
afos de duracion y con multiples interesados, se promueven los lugares de trabajo
seguros, econodmicos Yy saludables, y con ello se promueven los sistemas de salud y se
mejora la seguridad de los pacientes.

Los lugares de trabajo de calidad deficiente son una de las caracteristicas de muchos
sistemas de atencién de salud en todo el mundo. Esos entornos reducen la
capacidad de un empleador para cumplir los objetivos de resultados de la
organizacién y hacen mas dificil atraer, motivar y retener al personal. Las cargas de
trabajo insoportables, las instalaciones deficientemente equipadas, las condiciones
de trabajo inseguras y la compensacion injusta son algunos de los numerosos
factores que actualmente influyen en la vida laboral y en los resultados de los
trabajadores de atencion de salud. Esos factores contribuyen a los desequilibrios de
la disponibilidad de recursos humanos en los distintos paises y entre ellos. En
algunos paises, esas condiciones han tenido tragicas consecuencias por las que
ciertas instituciones de atencion de salud han cesado de funcionar, dejando a las
comunidades con escasas o0 nulas posibilidades de acceso a unos servicios de salud
muy necesarios.

Por otra parte, los entornos positivos para la practica profesional mejoran los
resultados y el caracter econdmico de los recursos humanos de salud y los
resultados que se consiguen en los pacientes. Definidos con sencillez, los entornos
positivos para la practica profesional son contextos que alientan a los profesionales
de salud y les permiten permanecer en sus puestos de trabajo, en su profesion y en
sus paises utilizando plenamente su amplia diversidad de competencias para el
servicio a los pacientes. En un estudio reciente de los profesionales de salud
encargado por los patrocinadores de la campafia se pone de relieve la importancia de
esos entornos favorables para la practica profesional y se indica la eficacia del
empleo de conjuntos de incentivos para retener al personal cualificado en las
profesiones de prestacion de cuidados.




Esos entornos sélo pueden lograrse mediante iniciativas, sostenidas y en
colaboracién, de los empleadores, las organizaciones profesionales, las
administraciones, los gestores, los encargados de la politica general y los propios
profesionales de salud. Las condiciones y el lugar de trabajo deben figurar en el
programa politico para abordar adecuadamente el problema de la escasez de
recursos humanos, las crecientes demandas de servicios y para garantizar la
seguridad de los pacientes.

[La Organizacion] actua en varios frentes para mejorar el entorno de trabajo de los
profesionales de salud [describir brevemente las actividades locales de la campafia].

[La Organizacion] insta a [lista de los interesados] a actuar para que los entornos

favorables para la practica profesional lleguen a ser la norma en todo el mundo.

Visite [enlace en la red] o pongase en contacto con [datos para los contactos] si
desea conocer mas detalles de la campafia y cémo participar.

Nota de la redaccién:
[Insértese el nombre de la organizacion y una breve exposicion de su misién]



